[image: image1.jpg]MyHanunaabHoe 010KeTHOe 00meo0pa3oBaTe/ibHOE YUpeKIeHHE
«JIanmeBcKas cpeaHss 06meo0pa3oBaTe/bHas MKo1a Ne2
umenu [epos Coserckoro Coro3a bopuca Kupuianosuua Kysnenosa»
JlanmeBckoro MyHHIHNaabHOro paiiona Pecmy0.auxu Taraperan

[puHsATO Ha 3aceJaHHH YTBepKAeHO ;
MeJaroru4eckKoro coBera npukazom MBOY «JICOLI Ne2 :
poroxoa Ne L or A L g 2012 r nm. Teposi Coserckoro Coro3a b.K.Ky3uenosa»

Ne/B4ttox «Z7/»  LF 201 5t

~3.A.T'azm3yimHa

MNOJIOKEHUE 3
0 MIKOJIBHOM MeTOJHYeCKOM 00beIHHEHHH

I. O6mue nos1oxkeHUs

1.1.1IIxonpHOE METOAMYECKOE O0OBEIUMHEHUE SBIISETCSI OCHOBHBIM CTPYKTYPHBIM IIOJIpa3ICIICHUEM Me-
toxuueckoit cinyx061 MBOY «Jlaumesckas COILI N2 um. I'epost Coserckoro Corosa
B.K.Ky3HenoBay, 0OCyIIECTBISIIOIIIM IPOBEICHUE yUeOHO-BOCIIUTATENbHOM, METOIMYECKOH,
OIIBITHO-KCIIEPUMEHTAIBHON M BHEKIACCHOM PabOTHI IO OJHOMY HIIH HECKOJIBKMM Y4eGHBIM
peIMeTaMm.

1.2.11IkospHOE METOAMYECKOE OOBEAUHEHHE OPraHU3y€eTCs IIPU HATMYMY HE MEHEE TPEX YUHUTETIEN 110
OIHOMY TIPEAMETY HIIH IO OJJHOM 00pa3oBaTebHOM 001acTy. B cocTaB MKOIBHOTO METOIUYECKOTO
0OBEIMHEHHS MOTYT BXOIUTh YUUTEN sl CMEXXHBIX H POJCTBEHHBIX AUCHUILIMH. B 06pasosa-
TEIBHOM YUPEIKICHHH MOXKET TAK)XKE CO3/1aBaThCsl METOIMYECKOE OOBEIMHEHHE KIIACCHBIX PYKOBO-
JUTENEH U T.I1.

1.3.Koym4ecTBO MKOIBHBIX METOAUYECKUX OOBETMHEHUH U MX YUCIEHHOCTD OIPEAEISETCS HCXOS U3
HEOOXOIUMOCTH KOMILTIEKCHOTO PEIICHHS IOCTaBIEHHBIX IIepe]l IIKOJION 3a/1a4 U YTBEPIKIAETCS
IIPUKA30M JHAPEKTOPA IIKOJIBL.

1.4.11IkoIBHEIE METOHYECKHAE OOBETHHEHHS CO3/A0TCS, PEOPTaHU3YIOTCS U JIMKBUAUPYIOTCS TUPEK-
TOPOM LIKOJIBI [0 [IPEACTABICHUIO 3aMECTHTEIIS JUPEKTOPa, KypPHPYIOIIET0 METOIUYECKYIO paboTy
(3amectuTens aupextopa o YBP).

1.5. IlIkomsHBIE METOMYECKHE O0BEIMHEHUS TIOTIUHSIIOTCS HENIOCPEICTBEHHO 3aMECTUTEITIO TUPEKTOPA
o y4eOHo# paboTe.

1.6. B cBoeill 1eATeNpHOCTH MIKOILHOE METOInYeCKoe 00beIMHeHHE pPyKoBoAcTBYeTcss KoHcTuTyIMe
PO, 3akonomarenscTBOM Poccuiickoit @enepaiiii, HOpMaTUBHO-IIPABOBEIMH aKTaMH OPTaHOB
yIpaBjieHdst 00pa30BaHus BCEX YPOBHEH 10 BOIpocaM 00pa30BaHMs ¥ BOCIIMTAHHs 00y4arOIuXCs,
a TaKKe yCTaBOM IIKOJIBI.

R

II. 33}13‘[“ H HANpaBJICHUSA NE€ATECIbHOCTH METOAHIECCKOTO 00beTUHEHHS

[IkobHOE METOAMYECKOE OOBbEMHEHHE CO3AaCTCsI IS PELCHHUS OIPEICIIEHHOM JacTH 3aa4, BO3-
JIOKEHHBIX Ha y4eOHOe 3aBeieHue. PaboTa MKOIBHOr0 METOIUYECKOT0 0ObeIMHEH)S HallelIeHa Ha 3¢-
(eKTHBHOE HCIIOJIF30BAHME M pa3BUTHE IIPOGECCHOHATHHOIO NOTEHIHAIA IIEAroroB, Ha CIUIOYEHHE U KO-
OpPIMHALMIO UX YCHJIAH 110 COBEPIIEHCTBOBAHUIO METOIMKH IIPENOaBAHMS COOTBETCTBYIOIIUX YIEOHBIX
JIMCIIMILUIAH ¥ Ha 3TOM OCHOBE — Ha yJIydIlleHHe 00pa30BaTeIbHOIO MpoIecca.

[IIxoIpHOE METOUYECKOE OOBEIUHEHHUE:

e aHaIM3UpyeT yueOHBIE BO3MOXKHOCTH YUSHUKOB, Pe3yJIbTaThl 00pa30BaTeIbHOIO IIPOLEcea,
B TOM YHCJIe BHEYPOUHOH pabOTHI 110 IIPEIMETY;

e obecmeunBaeT 0Opa3oBaTEIbHBIN MPOLECC HEOOXOAUMBIMH IIPOrPAMMHO-METOANYECKUMHU
KOMILIIEKCaMH; :

e IIAaHHPYET OKa3aHHE KOHKPETHOM METOANIECKOH IOMOIIH yYHTEIAM-TIPEAMETHUKAM;




· организует работу методических семинаров и других форм методической работы;

· анализирует и планирует оснащение предметных кабинетов;
· согласует материалы для промежуточной аттестации учащихся;

· согласует (в случае необходимости) требования к со​держанию и минимальному объему учебных курсов, к результатам обученности учащихся;

· проводит первоначальную экспертизу изменений, вноси​мых преподавателями в учебные программы;

· изучает и обобщает опыт преподавания учебных дисциплин;
· организует внеклассную деятельность учащихся по пред​мету;

· принимает решение о подготовке методических рекомен​даций в помощь учителям;

· организует разработку методических рекомендаций для учащихся и их родителей в целях наилучшего усвоения соответствующих предметов и курсов, повышения куль​туры учебного труда;

· рекомендует учителям различные формы повышения ква​лификации;

· организует работу наставников с молодыми специалиста​ми, учителями-заочниками, имеющими перерыв в педа​гогической деятельности;

· разрабатывает положения о конкурсах, олимпиадах, пред​метных неделях (месячниках) и организует их проведение; участвует в подготовке учи​телей к участию в профессиональных конкурсах.

III. Основные формы работы школьного методического объединения
3.1.  Проведение педагогических экспериментов по пробле​мам методики обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс.
3.2.  «Круглые столы», совещания и семинары по учебно-ме​тодическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п.
3.3.  Заседания школьных методических объединений по вопросам мето​дики обучения и воспитания обучающихся.
3.4.  Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету.
3.5.  Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обу​чения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии.
3.6.  Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных документов, передового педагогичес​кого опыта.
3.7.  Проведение предметных недель.
3.8.  Взаимопосещение уроков.
IV. Порядок работы школьного методического объединения

4.1. Возглавляет школьное методическое объединение председатель, на​значаемый директором школы из числа наиболее опытных педаго​гов по согласованию с членами методического объединения.

4.2.  Работа школьного методического объединения проводится в соответ​ствии с планом работы на текущий учебный год. План составля​ется председателем школьного методического объединения, рассматривает​ся на заседании школьного методического объединения, согласовывается с заместителем директора по методической работе и  методическим советом школы, утверждает​ся директором школы.
4.3.  Заседания школьного методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель школьного методического объединения обязан поставить в из​вестность заместителя директора школы по учеб​но-воспитатель-ной работе.
4.4.  По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов при​нимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале про​токолов. Рекомендации подписываются председателем методи​ческого объединения.
4.5.  При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других школьных методических объединений, на заседания необходимо приглашать их председателей (учителей).
4.6.  Контроль за деятельностью школьного методического объединения осуществляется дирек​тором школы, его заместителем по учебной  работе в соответствии с планами методической ра​боты школы и внутришкольного контроля.
V. Документация школьного методического объединения

5.1. Положение о школьном методическом объединении.
5.2. Банк данных об учителях ШМО: количественный и качествен​ный состав (возраст, образование, специальность, препода​ваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалифи​кационная категория, награды, звание).
5.3. Анализ работы ШМО за прошедший учебный год.
5.4. План работы ШМО на текущий учебный год.
5.5. Тема методической работы, ее цель, приоритетные направ​ления и задачи на новый учебный год.
5.6. Сведения о темах самообразования учителей ШМО.
5.7. Перспективный план и график аттестации учителей ШМО.
5.8. Перспективный план и график повышения квалификации учителей ШМО.
5.9. График административных контрольных работ на полугодие.
5.10. График проведения открытых уроков и внеклассных меро​приятий по предмету учителями ШМО.
5.11. Диагностика потребности в учителях-предметниках в рамках ШМО.
5.12. План работы с молодыми и вновь прибывшими специали​стами в ШМО.
5.13. Протоколы заседаний ШМО.
VI. Права школьного методического объединения
Школьное методическое объединение имеет право:

· готовить предложения и рекомендовать учителей для по​вышения квалификации и аттестации;

· выдвигать предложения об улучшении учебно-воспитательного процесса в школе;

· ставить вопрос о публикации материалов о передовом пе​дагогическом опыте, накопленном в школьном методическом объ​единении;

· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

· обращаться за консультациями по проблемам учебной дея​тельности и воспитания учащихся к заместителям дирек​тора школы;


· выдвигать от школьного методического объединения учителей для участия в профессиональных конкурсах.
СРОК  ДЕЙСТВИЯ  ПОЛОЖЕНИЯ – ДО ВНЕСЕНИЯ СООТВЕТСТВУЮЩИХ ИЗМЕНЕНИЙ
